UCHWALA NR XXXI1/174/2013
RADY GMINY W ZAKRZEWIE

z dnia 31 stycznia 2013 r.

w sprawie ustalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zakrzewie.

Na podstawie art.18 ust.2, pkt 9 lit."h" ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
roku, Nr 142, poz. 1591 z pdzn.zm.) w zwiazku z Uchwata Nr XI1/41/90 Gminnej Rady Narodowej w Zakrzewie

zdnia 23 lutego 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej, Rada Gminy
w Zakrzewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzewie w brzmieniu ustalonym
zatacznikiem do uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIII/234/2009 Rady Gminy w Zakrzewie z dnia 30 grudnia 2009 roku w sprawie
nadania Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zakrzew.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Stepien
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Zatacznik Nr 1 do Uchwatly Nr XXX11/174/2013
Rady Gminy w Zakrzewie
z dnia 31 stycznia 2013 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRZEWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakrzewie, zwanej dalej Osrodkiem jest wyodrgbniona,
samodzielna jednostka organizacyjna Gminy Zakrzew.

2. Osrodek jest jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

§ 2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Zakrzewie pod adresem Zakrzew 51, 26-652 Zakrzew.
§ 3. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Zakrzew.

§ 4. Osrodek jest bezposrednim wykonawca zadan zleconych izadan wilasnych gminy w zakresie pomocy
spoteczne;j.

§ 5. 1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

1) Uchwaty Nr XII/41/90 Gminnej Rady Narodowej w Zakrzewie z dnia 23 lutego 1990 roku w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 roku, Nr 175, poz. 1362 z pdzn.zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.)
4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 roku, Nr 152, poz. 1223 z pdzn.zm.),

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku, o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 roku, Nr 139, poz. 992
z pdzn.zm.),

6) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2009 roku, Nr 1,
poz. 72 z pdzn.zm.),

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. Nr 149, poz. 149
Z pozn.zm.),

8) ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493,
Z pézn.zm.),

9) niniejszego statutu i innych obowiazujacych przepiséw prawnych.

2. Do pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej stosuje sig przepisy:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.),

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U. z 2000 roku, Nr 98, poz.
1071 z p6zn.zm.),

4) ustawy z dnia 27 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.),

5) innych obowiazujacych przepisow prawnych.
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Rozdzial 2.
Zadania i cel osrodka.

§ 6. 1. Zadaniem Osrodka jest umozliwienie osobom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sa one w stanie samodzielnie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zapobieganie
powstawaniu takich sytuacji, atakze wspieranie osob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia ich
niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka oraz
doprowadzenia do mozliwie petnego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz integracji ze srodowiskiem.

2. Osrodek wykonuje zadania pomocy spotecznej zlecone samorzadowi gminnemu i zadania wlasne w trybie
okreslonym przepisami ogo6lnie obowiazujacymi.

3. Realizujac zadania pomocy spotecznej Osrodek wspodlpracuje z organami administracji rzadowej,
organizacjami spotecznymi ipozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 7. 1. Zadania O$rodka obejmuja:
1) zaspokajanie najpotrzebniejszych potrzeb zyciowych o0sob i rodzin, w szczegolnosci poprzez:

a) przyznanie i wyplacenie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi przepisami
prawa,

b) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawa oraz innymi przepisami.

2) pracg socjalna - rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow
specjalnych temu celowi,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury socjalne;j,

4) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej,

5) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

7) wlasciwa organizacje pracy dla realizacji zadan iracjonalne gospodarowanie przyznanymi Srodkami
budzetowymi,

8) realizacjg zadan opartych ustawa oswiadczeniach rodzinnych,
9) realizacja zadan opartych ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

2. Na podstawie odrebnych przepisow Osrodek wykonuje zadania z zakresu realizacji $rodkéw z EFS oraz
innych programéw pomocowych i programéow finansowych ze §rodkow pozabudzetowych.

Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna Osrodka.

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Stosunek pracy z kierownikiem nawiazuje i rozwiazuje Wojt Gminy.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Wojt Gminy Zakrzew.

4. Kierownik jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy dla pracownikéw Osrodka.

5. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiadaé, w szczegdlnosci, kwalifikacje zawodowe
okreslone przepisami ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Kierownik wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Zakrzew.
7. Do obowiazkoéw kierownika nalezy:

1) organizowanie pracy Osrodka,

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez O$rodek,

3) ustalenie wewngtrznej organizacji pracy, wtym okreslenie obowiazkéw pracownikoéw zatrudnionych
w Osrodku,
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4) wydawanie decyzji administracyjnych zzakresu pomocy spotecznej, prowadzenie postgpowania i wydanie
decyzji administracyjnych w sprawie §wiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego,

5) sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawienie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej.

8. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.6 moze by¢ na wniosek kierownika udzielone innemu pracownikowi
Osrodka.

9. Kierownik wydaje zarzadzenia dotyczace biezacego funkcjonowania Osrodka.

10. Kierownik dziata jednoosobowo w zakresie zawierania umow cywilnoprawnych zwigzanych
z wykonywaniem jego zadan.

§ 9. 1. Status prawny pracownikow Osrodka oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odpowiednie przepisy
o pracownikach samorzadowych.

2. Wynagrodzenie kierownika ustala Wojt Gminy Zakrzew na podstawie odrebnych przepisow.

§ 10. 1. Szczegélowa organizacje pracy oraz szczegotowy zakres dziatania oSrodka okre$la Regulamin
Organizacyjny Osrodka opracowywany przez kierownika, a zatwierdzany przez Wojta Gminy Zakrzew.

2. Sprawy organizacyjne nieokreslone w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym regulowane sa zarzadzeniem
Kierownika Osrodka.

§ 11. Nadzor merytoryczny nad realizacja przez Osrodek zadan zleconych z zakresu pomocy spotecznej
sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa OSrodka.

§ 12. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke fiansowa na podstawie corocznie ustalonego planu
finansowego, obejmujacego przychody i wydatki zgodnie z uchwatg budzetowa gminy.

2. Zrodtem finansowania dziatalno$ci Osrodka jest budzet panstwa oraz budzet gminy.

3. Osrodek rozlicza si¢ z dochodow iwydatkow oraz z otrzymanych srodkéw na wydatki budzetowe na
zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

4. Osrodek posiada wlasny rachunek bankowy.

§ 13. Oswiadczenia w zakresie dziatania O$rodka dotyczace zobowiazan fianansowych oraz innych
zobowigzan dotyczacych rozliczen finansowych sktadaja Kierownik oraz Glowny Ksiggowy lub inne osoby
odpowiednio upowaznione.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 14. Organy Gminy sprawuja biezaca kontrolg¢ nad dzialalno$ciga Osrodka w sposob i w trybie okreslonym
w obowiazujacych przepisach prawa.

§ 15. Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Os$rodka w zakresie okreslonym
w obowiazujacych przepisach prawa.

§ 16. Osrodek uzywa pieczeci z adresem siedziby oraz pieczeci urzedowych.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§ 18. Wszelkie zmiany statutu odbywaja si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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